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RESOLUCION No. { 7-20 19

Por el cual se adopta los Planes Institucionales y Politicas del Modelo integrado de
planeacion y Gestion de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de
Manizales S.A.S. Erum. S.A.S.

/s

La Gerente de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Manizales S.A.S
Erum S.A.S. en ejercicio de las atribuciones conferidas por la ley, los estatutos
generales de la empresa y consonancia con los requerimientos vy,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1499 de 2017 desarroll6 el Sistema de Gestion, creado en el articulo
133 de la Ley 1753 de 2015, que integré los Sistemas de Desarrollo Administrativo
y de Gestién de la Calidad.

Que el decreto nacional 1499 de 2017, Por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753
de 2015, Adopta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, version |l, el
cual incluye las dimensiones Talento Humano, Direccionamiento Estratégico y
Planeaciéon, Gestion con Valores para Resultados, Evaluacion de Resultados,
Informacién y Comunicacién, Gestiéon del Conocimiento y la Innovacion, Control
Interno.

Que el decreto nacional 1499 de 2017 en el ARTICULO 2.2.22.2.1. Politicas de
Gestién y Desempenio Institucional. Las politicas de Desarrollo Administrativo de
que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y los demas lideres, se denominaran politicas de Gestién y
Desempefio Institucional y comprenderan, entre otras, las siguientes:

1. Planeacién Institucional. 2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico.
3. Talento humano. 4. Integridad. 5. Transparencia, acceso a la informacién publica
y lucha contra la corrupcién. 6. Fortalecimiento organizacional y simplificacién de
procesos. 7. Servicio al ciudadano. 8. Participacion ciudadana en la gestién publica.
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9. Racionalizacién de tramites. 10. Gestiéon documental. 11. Gobierno Digital, antes
Gobierno en Linea. 12. Seguridad Digital. 13. Defensa juridica. 14. Gestién del
conocimiento y la innovacién. 15. Control interno. 16. Seguimiento y evaluacién del
desempefo institucional.

Que el articulo 8 del Decreto 2609 de 2012, mediante el cual se reglamentan las
leyes 594 de 2000 y 1437 de 2011, incluye dentro de los instrumentos archivisticos
para la gestion documental el Plan Institucional de Archivos —PINAR; en el articulo
10 sefiala que todas las entidades del Estado deben formular un Programa de
Gestion Documental (PGD), a corto, mediano y largo plazo, como parte del Plan
Estratégico Institucional y del Plan de Accion Anual, el cual debe ser publicado en
la pagina web de la institucion.

Que el articulo 6 del Decreto 1510 de 2013 sefiala que las entidades estatales deben
publicar su Plan Anual de Adquisiciones y sus actualizaciones en su pagina web y
en el SECOP, en la forma que, para el efecto, disponga Colombia Compra Eficiente,
entidad que, en Circular Externa Numero 2 de 16 de agosto de 2013, sefialé que el
plan debe publicarse en el SECOP a mas tardar el 31 de enero de cada afio.

Que el Decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.8. numeral 7 consagra que los
empleadores deben desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de
los objetivos propuestos en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), sin indicar plazo para su adopcion.

Que la Ley 1474 de 2011 en el articulo 73 sefala que en el Plan Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadano, reglamentado por el Titulo IV de la Parte 1 del Libro 2
del Decreto 1081 de 2015, establece que cada entidad del orden nacional,
departamental y municipal debera elaborar anualmente una estrategia de lucha
contra la corrupcién y de atencién al ciudadano. Dicha estrategia contemplara, entre
otras cosas, el mapa de riesgos de corrupcién en la respectiva entidad, las medidas
concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias antitramites y los mecanismos
para mejorar la atencién al ciudadano.

Que la citada Ley 1474 de 2011 en el articulo 74 sefala que todas las entidades del
Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afo, deberan publicar en su respectiva
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pagina web el Plan de Accién para el afio siguiente, en el cual se especificaran los
objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los planes
generales de compras Y la distribucién presupuestal de sus proyectos de inversion
junto a los indicadores de gestion.

Que el Decreto 1078 de 2015 contempl6 en el articulo 2.2.9.1.2.2, los instrumentos
para implementar la Estrategia de Gobierno en Linea, dentro de los cuales se exige
la elaboracion por parte de cada entidad de un Plan Estratégico de Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones — PETI, de un Plan de Tratamiento de Riesgos
de Seguridad y Privacidad de la Informacién y el Plan de Seguridad y Privacidad de
la Informacién.

Que el Decreto 612 de 2018 del Articulo 1. Adicionar al Capitulo 3 del Titulo 22 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica, los siguientes articulos: "2.2.22.3.14. Integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion. Las entidades del Estado, de
acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion,
al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar
los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacién y
publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio.

En mérito de lo expuesto;
RESUELVE:

Articulo 1. Adoptar los Planes Institucionales de la Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbano de Manizales S.A.S. ERUM S.A.S. correspondiente a la vigencia
2019:

. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR

. Plan Anual de Vacantes

. Plan de Previsién de Recursos Humanos

. Plan Estratégico de Talento Humano

. Plan de Incentivos Institucionales

. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

. Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano
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8. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones PETI
9. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién
10. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Articulo 2. Adoptar las siguientes politicas, para dar cumplimiento al avance de la
implementaciéon del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG):

1) Talento Humano, Integridad.

2) Gestién Documental.

3) Gobierno Digital.

4) Seguridad Digital

5) Politica de Atencién al Usuario

Articulo 3. Para efectos fiscales La presente Resolucion rige a partir de la fecha de
su expedicion.

Dado en Manizales alos 33 Edt 2619

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CLARA ] IERRE URE?% %

GERENTE GENERAL

)

Revis6: Andrés Felipe Lopez Sénchez%
Secretario General

EIab@ Rosa Del Pilar Tob6n Betancurt

Profegional Universitaria Planeacion Estratégica
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